РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Средняя общеобразовательная школа №5 г. Усть-Джегуты»

_____________________________________________________________________________

Выписка из приказа 
      26.02.2021г.                                                                                                № 34
                                                           г. Усть-Джегута                                

О внедрении целевой модели наставничества
На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 №Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», с целью достижения результата показателя регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» «Не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в  различные формы сопровождения и наставничества», приказа Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской республики от 09.04.2020 №320 «О внедрении целевой модели наставничества» и приказа управления образования Администрации Усть-Джегутинского муниципального района от 18.01.2021г. №6 «О внедрении целевой модели наставничества»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить куратором по внедрению целевой модели наставничества Эскиндарову Лауру Ханафиевну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
2. Утвердить состав проектной группы по внедрению проекта «Целевая модель наставничества»:
·  Эскиндарова Лаура Ханафиевна, заместитель директора по УВР;
·  Балаева Хадижат Юсуповна, педагог-психолог;
·  Семенова Зарема Магометовна, руководитель ШМО классных руководителей.
3. Проектной группе:
3.1. Изучить цель, задачи и содержание концепции «Целевая модель наставничества», определить формы наставничества и разработать план («дорожную карту») о внедрении целевой модели (в срок до 28.02.2021г.);
3.2. Разработать Положение о наставничестве в срок до 28.02.2021г.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
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